Offre Coordonnateurl(trice) de projets

d’emploi - Recherche et analyse

Joignez une équipe dédiée au rayonnement du tourisme québécois !

Le Conseil québécois des ressources humaines en tourisme recrute un(e)
coordonnateur(trice) de projets - recherche et analyse afin de fournir les
informations stratégiques nécessaires pour définir les meilleures décisions d
prendre en matiére de main-d’ceuvre pour I'industrie touristique.

Profil recherche

Le CORHT est un centre Q Dipldme universitaire dans un champ de spécialisation
d’expertise en RH guidé par " approprié et expérience de 5 ans pertinente au poste
4 valeurs innovation,
agilité, collaboration et Capacité d’interprétation, de vulgarisation des données
transparence. ii* et esprit curieux avec un souci du détail
SASAGAS, Intérét pour les enjeux du marché du travail,
m les ressources humaines et le tourisme
Les défis qui vous attendent...
* Assurer une veille stratégique et documenter * Coordonner des projets de recherches avec des
I’évolution du marché du travail fournisseurs
* Collecter, extraire, analyser et ordonner des * Présenter des informations de qualité aux
données partenaires de I'industrie
* Créer, automatiser et tenir & jour des tableaux et ¢ Collaborer avec I’'ensemble de I’équipe du CQRHT
rapports de synthése pour soutenir les projets innovants

... et autres aventures!

Conditions de travail et avantages
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Temps plein Assurances collectives, Trois semaines de Salaire compétitif Equipe dynamique
35 heures par allocation cellulaire et vacances annuelles et en fonction de et passionnée.

semaine en activités sociales congés payés en I’expérience Rayonnement dans
mode hybride période de fin d’année I'industrie.
En savoir plus sur le CQRHT : . Toutes les candidatures doivent étre

Voir nos offres acheminées au CQRHT (info(@carht.qc.ca)
, .
ﬂ m d'empiloi au plus tard le 5 septembre 2022
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