¢ ET SA MAIN-D’OEUVRE

L’hébergement se place au deuxieme rang z[)%
y. . . . ]
de l'industrie en ce qui a trait au nombre _—

d’établissements et au quatrieme rang pour
les emplois. Lhotellerie, les campings et les
pourvoiries sont les principaux types
d’établissement du secteur.

40 025 TRAVAILLEURS?: 0,9% des travailleurs du Québec

Pourcentage de

CNP Professions Nombre de travailleurs travailleurs
6731 Préposés a I’entretien ménager 8 905 22,2%
6525 Réceptionnistes d’hotel 4 975 12,4%
0632 Directeurs des services d’hébergement 3940 9,8%
6513 Serveurs d’aliments et de boissons 3290 8,2%
5254 Animateurs de sports et loisirs 1980 4,9%
6322 Cuisiniers 1930 4,8%
6711 Serveurs au comptoir et aides de cuisine 1695 4,2%
6733 Concierges et surintendants d’immeubles 1385 3,5%
Sous-total 28 100 70%
Toutes les autres professions 1925 30%
TOTAL HEBERGEMENT 40 025 100%

53%
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20% sont e ¢ 25-34 ans
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14%

Nombre de semaines travaillées durant I’'année

27% 59%

14 & 39 semaines 40 semaines et plus
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. . . Travailleurs a temps plein
Salaire horaire moyen des employés a

temps plein selon I’dge
1971% 19,61% 15-24 ans

78% 25 ans et plus
15-24  25-34  35-44  45et+ 70% Tous

Evolution du nombre d'emplois de 2002 & 2018 Variation mensuelle des emplois, 2018
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Nombre et variation des postes vacants selon la profession, 3iéme trimestre de 2017 a 2019
tous les secteurs d’exercice de la profession

T
CNP Professions 20?7 T3 2018 T3 2019 Variation 2017-2019
6525 Réceptionnistes d’hotel 175 100 205 +17 %

6731 Préposés a I'entretien ménager 945 1870 2495 +164 %
et au nettoyage

6733 C?nC|erges et surintendants 530 870 910 172 %
d’immeubles

Notes:

1. Données extraites a partir du code SCIAN 721- Services d’hébergement.
2. Le générigue masculin est utilisé dans le seul but d’alléger le texte.
3. L'explication des sources et des acronymes se retrouve sur le site internet du

CQRHT.
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