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VOUS RECHERCHEZ DES TRAVAILLEURS ?

-

Avez-vous déja pensé a intégrer un travailleur
demandeur d’asile dans votre équipe ?
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Candidatures ciblées Outils et formations Accompagnement continu
Nous proposons des Notre expertise en ressources Bénéficiez d’'un accompagnement
candidatures ciblées humaines nous a permis de batir continu et personnalisé tout au

répondant d vos besoins des outils et des formations long du processus

d’intégration sur-mesure

RENCONTREZ DES CANDIDATS DISPONIBLES DEJA ETABLIS AU QUEBEC

Inscrivez-vous au programme

En savoir + sur le projet-pilote d’intégration
, . . . .
des demandeurs d’asile dans I'industrie touristique e G e

450-651-1099, poste 230
maillage-tourisme.ca

Ce projet-pilote de recherche et d’innovation, d’une durée de 3 ans (2023-2026), offre
des services et un soutien professionnel pour les demandeurs d’asile au Québec. Il vise a
favoriser l'intégration et le maintien en emploi des participants dans le secteur
touristique de la province de Québec.

Avec la participation financiére de:

Québec

Conseil québécois des ressources humaines en tourisme, 2751 Boulevard Jacques-Cartier E bureau 200, Longueuil, QC J4N 1L7




