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@) BeeMyFle < INTRODUCTION

Plus de 100 clients
Prés de 20 000 utilisateurs
* Présent dans 10 pays
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Ils bénéficient de la Ils sont équipés de matériel
politique de télétravail nomade (ordinateur et téléphone
(2 a 3 jours par semaine) portable)
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LA CONSEQUENCE

~
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Le taux d’occupation des bureaux a chuté

2 + 26 = 40%

Télétravail Congés Taux d’occupation
(irs / sem) (jrs / an) d’un poste de travail

Les bureaux représentent

le 2¢me poste de dépense de Uentreprise
4



@) BeeMyFIexe}g

L
L L N
L L N
$o000O0GOSS
PooeoooeseOeeO
o0 o000
Pboooeoeoesoee
90000000 ES
N NN NN NN N
20000000
L BN N e
L
o0 d

LA TENDANCE

Comme la plupart des entreprises, vous décidez
de déménager ou transformer 'aménagement
de vos bureaux

v Vous choisissez un aménagement plus

adapté, attractif et innovant
v" Vous partagez les postes de travail
v Vous réduisez votre budget locatif

v" Vous améliorez votre empreinte carbone
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& BeeMyFlex?

Notre solution facilite votre organisation hybride

8

et la gestion de votre flex office

Vos collaborateurs réservent un poste de

travail, un parking ou une salle de réunion

Vous obtenez les statistiques de vos taux de

présence et d'occupation par équipe / site

Vos managers ont la visibilité sur le planning

de présence de leur équipe

Vos collaborateurs se coordonnent pour venir

le méme jour au bureau
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& BeeMyFlex?

L’application est accessible
sur tous les supports

@ App Store J» Google Play

_ °
o Microsoft 365 * Microsoft Teams
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NOTRE ACCOMPAGNEMENT DEDIE

Un chef de projet dédié configure vos sites, vos plans,
votre politique du télétravail et toutes vos données

nécessaires
Il forme les utilisateurs et administrateurs
Il vous conseille pour la conduite du changement

Il vous met a disposition un guide et mode opératoire

que vous pouvez personnaliser
Il vous assiste jusqu’a 3 mois aprés le démarrage

Une assistance de niveau 2 est ensuite a votre

disposition par téléphone et par mail
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LA CONDUITE DU CHANGEMENT EST
CAPITALE POUR LA REUSSITE DU PROJET

¢~ Importance de sensibiliser les utilisateurs et de

désigner des référents (super utilisateurs) qui

pourront apporter une assistance aux utilisateurs

~ Préparer un plan de communication simple et diffuser

les informations sur le mode d’organisation

¢~ Mettre a disposition des utilisateurs la politique

concernant le télétravail et le flex office

¢~ Prévoir un accompagnement a post déploiement avec

la mise en place d’un support interne
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NOTRE PROPOSITION TARIFAIRE

UTILISEZ LE CODE PROMOTIONNEL “CQRHT”
ET BENEFICIEZ D'UN MOIS D’ESSAI GRATUIT
: ET DE 25% SUR L’ABONNEMENT MENSUEL

ABONNEMENT MENSUEL
Tarif de groupe | Prix régulier Avec rabais
a partir de
3,75$/m0i5 -20 utilisateurs 10665 | 758
par utilisateur 21 - 50 utilisateurs 2005 150$
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NOTRE SOLUTION EST TRES FACILEMENT
ADOPTEE PAR LES UTILISATEURS

Une configuration en quelques clics
Une prise en main simple et immédiate
Un parcours utilisateur intuitif

Une application accessible sur smartphone
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CHOISIR NOTRE SOLUTION C’EST :

«” Réduire les colits locatifs de vos bureaux

«” Favoriser les interactions physiques

«” Attirer les nouveaux talents

«” Renforcer 'engagement des managers

«” Responsabiliser les collaborateurs

«” Détecter les risques qui pésent sur les salariés
«” Réussir lintégration des nouveaux collaborateurs
«” Faire de sa marque employeur un succés

«” Réduire son empreinte carbone
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NOS CLIENTS SONT
ENTHOUSIASTES...
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© siége social

© Site annexe l

© Site annexe



&) BeeMyFlex? CE QUE NOS CLIENTS NOUS DISENT :

F DIRECTION GENERALE

¥ SERVICES GENERAUX
< Espaces de travail @
Rechercher « NOUS GERONS L’AMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL »
Q =

<t Bureau des chefs de projet i
® Commcitéss ¢~ Nos clients configurent les caractéristiques de chaque zone
B3] Crééle22/11/2022
« |ls partagent les espaces collaboratifs
.2l Bureau des commerciaux /7
« Ils privatisent les bureaux sensibles
Q2 Capacité: 5/4
N « Ils modifient la capacité des zones en fonction des besoins
2 Crééle 22/11/2022
.»+  Bureau finance z

2. Capacité:0/3

B Crééle22/11/2022 °

fr = o i +

Live Calendrier ~ Prévisions Indicateurs  Services




&) BeeMyFlex? CE QUE NOS CLIENTS NOUS DISENT :

@ DIRECTION GENERALE
~® SERVICES GENERAUX

Paris - Espace des commerciaux & v¢

Places restantes: 2/4

Sélectionner I'espace de travail

Collaborateurs inscrits

Q Corrine Dumont (aprés-midi)

e Nadége Busseau

e

« NOS COLLABORATEURS CHOISISSENT LEUR PLACE
POUR SE METTRE A COTE »

(- Leurs collaborateurs se retrouvent facilement au bureau

« L’acces aux plans permet de savoir en temps réel qui est a
chaque place

« Il est possible de choisir sa place en sélectionnant un
emplacement libre

« Les plans et les emplacements sont 100% paramétrables et
peuvent facilement étre modifiés




&) BeeMyFlex? CE QUE NOS CLIENTS NOUS DISENT :

O resion G « NOS COLLABORATEURS CHOISISSENT LE MEILLEUR
& Mescollaborateurs v MOMENT POUR ALLER AU BUREAU »

O 2 &k A E 2

septembre 2023 v < > ) . , . .
¢~ leurs collaborateurs favorisent la présence sur site en fonction de

LM Mo Vs celle de leur équipe et de leurs groupes de travail

(&) «” Ils reviennent au bureau

P.Breton
©

9 (o ) (o ) « Ils ne vont plus au bureau par hasard

. D@ t abD « Ils ne se retrouvent pas seul ou isolé quand ils sont au bureau
. Dumon

. gb . (o ) (2. « Ils s'organisent et se responsabilisent pour aller au bureau de
s maniere intelligente

M. Muller

« lls se sentent plus engagés

ndrier  Prévisions Indicateurs  Services



&) BeeMyFlex? CE QUE NOS CLIENTS NOUS DISENT :

« LE CADRE QUE NOUS AVONS FIXE AU
A TELETRAVAIL EST TOUJOURS RESPECTE »

[=] lun. 4juil. 2022

Non conforme aux régles de votre ) . S . L, .
manager. ¢ Nos clients définissent les regles et les quotas pour le télétravail
Limite de 2 jours de télétravail par

Q e sttente ¢ Nos clients gerent facilement les cas exceptionnels

Le lundi n'est pas autorisé pour le

o télétravail

Pour déroger, veuillez saisir un
commentaire.

« L'effectivité de U'accord et de la charte du télétravail est garantie

« Tous les cas de figure hétérogenes sont couverts

Déroger *
[ « Les responsables restent informés des dérogations

Annuler Déroger




LA NOUVELLE NORMALITE
N’EST PAS LE TELETRAVAIL

C’EST MIEUX!

CONTACT : benjamin.leroux@beemyflex.com
MOBILE : +33612528450
SITE WEB : www.beemyflex.com
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