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3 PRINCIPALES CAUSES
DE DIFFICULTES DE RECRUTEMENT

Principal impact de la
saisonnalite sur le recrutement

Faible disponibilité de la main-
d’oeuvre en général

Un cinquiéme des emplois est saisonnier,

et la nature temporaire de ces emplois
contribue fortement au taux de rotation

de la main-d'ceuvre élevé, comparativement
a d’autres secteurs d’activite.

Le statut du poste (saisonnier,
temporaire, etc.)

Le manque de candidats ayant
les compétences requises

Bassins de recrutement importants [ Etudiants 57% Pour en savoir plus
pour le tourisme (en pourcentage —; Travailleurs sans expérience ni formation
d’entreprise qui les utilisent): en tourisme 28%

Lire le rapport
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Travailleurs avec expérience en tourisme 18%
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