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Une mission centrée sur vos besoins

Favoriser 'adéquation entre |'offre et la demande de main-
d’ceuvre a l'aide d’interventions sectorielles concertées et
durables au bénéfice des employeurs, des travailleurs et des
futurs travailleurs du secteur.
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Principaux axes d’intervention sectorielle

INFORMER sur le marché du travail

VALORISER des métiers et des carrieres

DEVELOPPER des compétences

COMMUNIQUER via des actions de concertation et de
représentation
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Des entreprises ont eu @ modifier la
disponibilite de leurs services en raison
d'un manque de main-d'oeuvre

DE QUELLES FACONS LES ENTREPRISES DU TOURISME
ONT MODIFIEES LA DISPONIBILITE DE LEURS SERVICES ?

Reduction des heures
d'ouverture 60%

Diminution du nombre de

jours ouverts par semaine 60%

Baisse de la capacite
d’achalandage

Retrait d'un service
(temporairement
ou de facon permanente)

19%

FICHE S50MMAIRE - EMJEUX ET TENDAMCES DE LINDUSTRIE TOURISTIQUE 'O.I
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PLATEFORME D'EMPLOIS PARTAGES

b merang

Optimisation
des ressources

Le panage humaines
de ressources

au service des

entreprises

touristiques Q0
d’ici.

Sécurité
et stabilité pour les
travailleurs

Opérations de recrutement facilitées

Réduction des colts liés
au recrutement

Efficacité opérationnelle accrue

Collaboration

gagnant-gagnant et gains de temps potentiels

Une initiative du Conseil québécois Avec la participation financiére
des ressources humaines en fourisme. du ministére du Tourisme

CQ.T%‘%E;“ Québec Répondre a des besoins ponctuels/saisonniers




Le travailleur partage, 2

d I I . Karine emploie

Aau coeur de la solutfion Judith a temps
partiel ’hiver dans
son bistro située

1 : )
pres d'une station

osnua empioie de ski.

Judith a temps plein '
comme animatrice

equestre six mois

par annee.

3

Kim emploie
egalement Judith a
temps partiel a la
chocolaterie a la
periode des fetes.
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DE NOUVEAUX PARTENAIRES REGIONAUX

Les écoles en Tourisme, Hotellerie et Restauration

Un accées direct a lareleve
Un bassin structuré
Une visibilité accrue aupres des futurs talents

C

Cégep Limoilou
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DEMO

AFFICHAGE DES BESOINS
INSCRIPTION DES TRAVAILLEURS
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Péeriode de questions!

CQRHT
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1- Scanner le code QR
2-S’Inscrire
3- Je recrute

Faites la demande de votre code promo afin de bénéficier
de la gratuité de 15 mois
magalie.moreau@cgrht.qc.ca

Le nombre de licences étant limité, c’est le principe du 1°"
arrivé 1% servi qui s’applique!

CQRHT
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JAFFICHE MES BESOINS

JINVITE MES EMPLOYES A S’INSCRIRE

. Important : une resource est disponible en tout temps pour vous
accompagner, contactez-nous!
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CQRHT
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irrage.
payant !

Pour toute question, contactez-nous.
magalie.moreau@cqgrht.gc.ca
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