CQRHAT

Conseil québécois
des Ressources Humaines

OFFRE DE STAGE

Agent(e) de projets — Veille et connaissances stratégiques

Le Conseil québécois des ressources humaines en tourisme (CQRHT) est la
référence en matiére d’information sur le marché du travail (IMT) en tourisme. Les
données et analyses produites permettent de documenter les réalités du secteur
tout en orientant les décisions des employeurs, des associations et des partenaires.
Les actions de veille et de connaissance stratégique guident également les
interventions de l'organisation.

Le CQRHT est a la recherche d’un(e) agent(e) de projets — veille et connaissances
stratégiques qui contribuera a la réalisation d’études et d’analyses sur la main-
d’ceuvre en tourisme.

Principales responsabilités

Sous la supervision de la Directrice — veille et connaissance stratégiques, cette
personne seraresponsable de:

- Soutenir ’élaboration des outils d’enquéte et la programmation des
sondages ;

- Effectuer le nettoyage des données collectées ;

- Préparer des graphiques et visualisations pour la présentation des résultats ;

- Contribuer a larédaction de rapports et de syntheses ;

- Participer aux rencontres de coordination avec les partenaires et les clients ;

- Mettre a jour les bases de données et outils de suivi de 'équipe ;

- Collaborer avec l’équipe Veille et connaissances stratégiques et 'équipe du
CQRHT dans la réalisation des taches.

Profil recherché

- Diplémé, ou finissant, en gestion du tourisme, en administration des affaires,
en économie, en statistiques ou tout domaine connexe

- Bonne capacité d’analyse et de synthése

- Bonne connaissance d’Excel

- Connaissance des outils de sondage (Qualtrics) et de traitement de données
(Tableau), un atout

- Intérét pour les tendances du marché du travail

- Excellente maitrise du francais écrit

- Bilingue, un atout



Conditions de travail

Le CQRHT offre un éventail de conditions de travail stimulantes, tant en termes
de rémunération que d’ambiance de travail. La politique de télétravail est déja en
vigueur jusqu’a trois (3) jours par semaine. Les bureaux du CQRHT sont situés a
Longueuil. Le travail d’équipe est une priorité pour la direction. Les conditions de
travail sont celles dictées par les politiques de l'organisation en respect des normes
du travail du Québec.

Comment candidater ?

Viens relever les défis RH de l'industrie touristique avec nous en nous envoyant ton
curriculum vitae, de méme gu’une lettre de présentation par courriel au plus tard le
vendredi 21 ao(it a Uadresse courriel suivante : valerie.toupin@cqrht.gc.ca

Les candidatures seront évaluées a partir du 3 aodit.
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