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Fais partie d’une équipe dédiée au rayonnement 
de l’industrie touristique québécoise! 

 

 
Coordonnateur.trice de projets – Valorisation des métiers  

(contrat 6 mois) 

 
L’industrie touristique fait face à un défi de taille : attirer, mobiliser et retenir ses talents. Tu veux faire 
partie de la solution en contribuant concrètement à faire découvrir les métiers et les carrières en 
tourisme?  

 
Tu pourrais être la personne que l’on cherche! 

 
Le Conseil québécois des ressources humaines en tourisme est à la recherche d’un.e Coordonnateur.trice 
de projets pour un contrat de 6 mois, avec possibilité de renouvellement, afin de soutenir le déploiement 
de différentes initiatives de valorisation des métiers et des carrières en tourisme partout au Québec. Un 
rôle varié et concret, où tu toucheras notamment à la coordination de projets, à la création de contenu, 
aux campagnes de promotion, aux événements et à la mobilisation de partenaires. Dans le cadre de cet 
emploi, tu contribueras directement à faire connaître les métiers et les carrières en tourisme partout au 
Québec et tu seras au cœur des actions du CQRHT. Entrée en fonction souhaitée : dès que possible. 
 
Tout en collaborant avec notre directeur à la valorisation des métiers et carrières du tourisme. Tu seras 
également responsable de :  

 

• Coordonner le déploiement des projets de valorisation en assurant le respect des échéanciers, 
des objectifs, des budgets et des indicateurs de performance;  

• Participer à des salons de l’emploi, événements et activités de représentation qui pourraient 
nécessiter certains déplacements; 

• Mobiliser et accompagner les partenaires de l’industrie touristique afin de favoriser leur 
participation aux différentes initiatives; 

• Coordonner la création de contenus Web, médias sociaux et vidéos, ainsi que le déploiement de 
campagnes de promotion des carrières en tourisme; 

• Assurer les suivis avec les fournisseurs et collaborateurs externes, tout en veillant à la qualité des 
livrables. 

 
Profil recherché 

• Trois (3) à cinq (5) ans d’expérience en événementiel, coordination de projets ou autres 
domaines connexes; 

• Très bon sens de l’organisation (gestion du temps et des priorités); 

• Excellente maîtrise de la langue française, autant à l’oral qu’à l’écrit; 

• Permis de conduire valide; 

• Connaissance de WordPress et des plateformes de médias sociaux, un atout; 

• Connaissance de l’industrie touristique, un atout. 
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Pourquoi se joindre à notre équipe? 

C’est simple, parce qu’on ne s’ennuie jamais! Travailler au CQRHT et dans l’industrie touristique, c’est 
faire partie d’une équipe passionnée, créative, qui a à cœur de travailler ensemble pour faire rayonner 
ses talents et ses régions! Au quotidien, tu peux envisager des rencontres individuelles et en équipe, 
interne comme externe, ponctuées de séances de remue-méninges.  
 
La diversité et le caractère innovateur des projets créent des occasions d’apprentissage fabuleuses qui 
nous plongent dans l’action avec des gens animés par le tourisme! 
 

Conditions de travail 

La cerise sur le sundae? Le CQRHT t’offre d’excellentes conditions de travail : un emploi à temps complet 

de 35 heures par semaine, un salaire horaire entre 30,22$ et 34,62$ (55 000$ à 63 000$), un mode de 

travail hybride avec 3 journées en télétravail et 2 journées à notre bureau de Longueuil, un comité social 

et mieux-être, et bien plus encore! Nous te fournirons également un ordinateur portable et prendrons en 

charge une bonne partie de la mensualité de ton téléphone cellulaire. 

 

Postule maintenant 

Viens relever les défis RH de l’industrie touristique avec nous en nous envoyant ton curriculum vitae par 
courriel au plus tard le 16 septembre 2026, à l’adresse courriel RH@cqrht.qc.ca. 

 

À noter que seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés. 
 

En savoir plus sur le CQRHT 

        Site web                         Page Facebook            LinkedIn 
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